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KẾ HOẠCH 
Tổ chức Cuộc thi viết tìm hiểu 80 năm truyền thống 

công nhân vùng Mỏ -Truyền thống ngành Than


Thực hiện Kế hoạch số 76/KH-TKV ngày 22/4/2016 của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam về Kế hoạch cuộc thi viết tìm hiểu 80 năm truyền thống công nhân vùng Mỏ - Truyền thống ngành Than (12/11/1936-12/11/2016).

Giám đốc và Ban Thường vụ Công đoàn Công ty phát động và triển khai kế hoạch Cuộc thi viết tìm hiểu 80 năm truyền thống công nhân vùng Mỏ -Truyền thống ngành Than như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU.
1. Mục đích:

- Nhằm tuyên truyền, bồi dưỡng, giáo dục về lịch sử, văn hóa, truyền thống cách mạng của công nhân vùng Mỏ, của ngành Than trong 80 năm qua (1936 – 2016) đến CBCN trong Công ty. 
- Phát huy những giá trị truyền thống của các thế hệ cha anh, từ đó tiếp tục rèn luyện, cống hiến nhiều hơn nữa trong công cuộc xây dựng Tập đoàn ngày một phát triển bền vững.

- Giới thiệu những dấu ấn về sự nỗ lực, phấn đấu của hệ thống chính trị, của cán bộ công nhân viên chức toàn Tập đoàn trong thời kỳ đổi mới và hội nhập.

- Thiết thực lập thành tích Kỷ niệm 80 năm ngày Truyền thống công nhân vùng Mỏ - Truyền thống ngành Than (12/11/1936-12/11/2016).

2. Yêu cầu: 

- Cuộc thi phải được triển khai sâu rộng trong toàn thể cán bộ công nhân viên chức, người lao động trong Công ty tham gia.

- Đảm bảo đúng chủ đề, nội dung, thời gian theo quy định.

II. ĐỐI TƯỢNG

- Cán bộ công nhân viên chức đang làm việc tại Công ty. Các bài viết chất lượng cao tập trung vào các cá nhân có khả năng tham gia viết bài.

- Khuyến khích CBCN của Công ty đã nghỉ chế độ tham gia.

III. NỘI DUNG, HÌNH THỨC.

1. Nội dung thi: Một số nội dung về lịch sử, văn hóa, truyền thống công nhân vùng Mỏ -Truyền thống ngành Than trong 80 năm qua, đối tượng dự thi phải trả lời đầy đủ 10 câu hỏi sau đây:

Câu 1: Anh/chị cho biết bối cảnh, quy mô, diễn biến, kết quả và ý nghĩa  cuộc Tổng bãi công của Thợ mỏ ngành Than năm 1936?

Câu 2: Anh/chị cho biết những kết quả nổi bật của ngành Than (trong lao động sản xuất, cải thiện điều kiện việc làm, thu nhập, đời sống CBCNV và tham gia bảo vệ Tổ quốc) qua từng giai đoạn: (i) Từ khi tiếp quản khu mỏ (25/4/1955) đến khi giải phóng hoàn toàn Miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975), (ii)  Sau khi thống nhất đất nước (1975) đến trước khi thành lập Tổng Công ty Than Việt Nam (1994); (iii) Từ khi Tổng công ty Than Việt Nam đi vào hoạt động (01/01/1995) đến nay? Các Danh hiệu vinh dự Nhà nước và Hình thức Khen thưởng cao quý nhất mà Tập đoàn được Đảng, Nhà nước trao tặng là gì? vào ngày tháng năm nào?

Câu 3: Anh/chị cho biết câu nói “...Sản xuất than cũng như quân đội đánh giặc...” là của ai? Vào thời điểm nào? Ý nghĩa của câu nói?

Câu 4: Anh/chị hãy đánh giá, phân tích làm sâu sắc nhận thức về mối quan hệ giữa "Tỉnh Quảng Ninh với Ngành Than" như "máu thịt", "Tỉnh với Than là một". Theo anh/chị chúng ta cần làm gì để quan hệ này ngày một phát triển bền vững? 

Câu 5: Anh/chị hãy nêu những tập thể, cá nhân trong ngành Than được Đảng, Nhà nước phong tặng danh hiệu Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân và Anh hùng lao động từ ngày tiếp quản khu mỏ đến nay? 

Câu 6: Anh/chị hãy cho biết Đảng bộ TKV và Đảng bộ Than Quảng Ninh  được thành lập vào ngày/tháng/năm nào? Đến nay đã trải qua mấy kỳ Đại hội? Hãy nêu danh sách Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng uỷ và những thành tích nổi bật qua mỗi kỳ Đại hội?

Câu 7: Anh/chị hãy hãy nêu những phong trào thi đua nổi bật do các cấp Công đoàn Than - Khoáng sản Việt Nam phát động từ khi thành lập (01/7/1996) đến nay?

Câu 8: Anh/chị hãy nêu những đặc trưng cơ bản của Văn hóa thợ mỏ Ngành than? (Có thể kể những nét văn hóa trong làm việc, đời sống tinh thần của thợ mỏ từ trước đến nay để toát lên nét văn hóa riêng biệt của thợ mỏ ngành Than)

Câu 9: Anh/chị hãy kể tên và tác giả những tác phẩm văn học nghệ thuật, ca khúc nổi bật viết về Thợ mỏ và Ngành than từ trước đến nay?

Câu 10: Anh/chị hiểu như thế nào về truyền thống “Kỷ luật và Đồng tâm” của người thợ mỏ? Suy nghĩ của bản thân nhân dịp kỷ niệm 80 năm ngày truyền thống công nhân vùng Mỏ - Truyền thống ngành Than?

2. Hình thức thi:

- Bài thi sử dụng ngôn ngữ tiếng Việt, có thể viết tay hoặc đánh máy, trình bày trên giấy A4 (Ban Tổ chức cuộc thi không nhận các bài viết sử dụng cỡ giấy khác); ở trang bìa ghi rõ các thông tin cá nhân (Họ và tên, tuổi, địa chỉ, nghề nghiệp, số điện thoại). 

- Bài dự thi không hợp lệ: Nếu sao chép dưới mọi hình thức.
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IV. THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM NHẬN BÀI THI.

- Cuộc thi đ​ược phát động và triển khai trong Công ty từ ngày 05/5/2016.

- Từ ngày 11/7 đến 15/7/2016: Thủ trưởng và Công đoàn các đơn vị tổ chức sơ khảo cuộc thi cấp đơn vị, lựa chọn các bài thi có chất lượng cao để gửi dự thi cấp Công ty và tổng hợp kết quả cuộc thi (có mẫu kèm theo) gửi về Công ty.

- Địa điểm nhận bài dự thi: Văn phòng Giám đốc. 

- Ban tổ chức nhận bài và chấm bài dự thi: Từ ngày 11/7 đến 25/7/2016.

- Tổ chức tổng kết và trao giải cuộc thi: Dự kiến trong tháng 9 năm 2016.

V. GIẢI THƯỞNG. 

1. Giải tập thể (đơn vị có số lượng bài viết nhiều, có thành tích giải cá nhân xét từ cao đến thấp).

- Giải Nhất: 2.000.000 đồng

- Giải Nhì:  1.500.000 đồng

- Giải Ba:   1.200.000 đồng 

- Giải khuyến khích: 1.000.000 đồng/giải

2. Giải cá nhân

- Giải A: 1.000.000 đồng

- Giải B:   800.000 đồng/giải

- Giải C:   600.000 đồng/giải

- Giải khuyến khích: 400.000 đồng/giải

Các cá nhân đạt giải cấp Tập đoàn được Công ty khen thưởng theo quy định.  

VI. BAN TỔ CHỨC, BAN GIÁM KHẢO, TỔ THƯ KÝ GIÚP VIỆC CUỘC THI.

a) Ban tổ chức:

1. Đ/c Lê Văn Giáp                  - Phó GĐ, CT HĐ CLB Công ty - Trư​​​​ởng ban 

2. Đ/c Lưu Hoàng Sinh            - Chủ tịch Công đoàn Công ty     - Phó ban

3. Đ/c Phạm Việt Thắng           - Chánh Văn phòng                     - Uỷ viên TT

4. Đ/c Nguyễn Thị Nh​ường     - TBTG Đảng ủy Công ty            - Uỷ viên

5. Đ/c Nguyễn Hữu Tr​ường     - Kế toán tr​ưởng                          - Uỷ viên

6. Đ/c Trần Thị Minh Hồng     - Phó Chủ tịch, TBTG CĐ CTy   - Uỷ viên

7. Đ/c Nguyễn Khoa Bằng       - Bí thư​ Đoàn TN Công ty           - Uỷ viên

8. Đ/c Trần Nhật Quang          - Trưởng phòng TCLĐ                 - Uỷ viên

b) Ban giám khảo:

1. Đ/c Trần Thị Minh Hồng     - Phó Chủ tịch, TBTG CĐ CTy   - Trư​​​​ởng ban 

2. Đ/c Phạm Việt Thắng           - Chánh Văn phòng                     - Phó ban

3. Đ/c Nguyễn Khoa Bằng       - Bí thư​ Đoàn TN Công ty           - Uỷ viên

4. Đ/c Đoàn Tr​ường Ánh          - Phó chủ tịch CĐoàn Công ty    - Uỷ viên 

5. Đ/c Trần Quốc Khánh          - Phó chủ tịch Hội CCB Công ty - Uỷ viên

c) Tổ Thư ký giúp việc:

1. Đ/c Trần Thị Minh Hồng     - Phó Chủ tịch, TBTG CĐ CTy   - Tổ trưởng

2. Đ/c Nguyễn Trung Thành    - Phó chánh Văn phòng                - Tổ phó 

3. Đ/c Nguyễn Thị Hương       - Chánh Văn phòng Đảng ủy        - Tổ viên 
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4. Đ/c Nguyễn Thanh Hải       - Phó Bí thư​ Đoàn TN Công ty      - Tổ viên

5. Đ/c Trần Quốc Khánh         - Phó chủ tịch Hội CCB Công ty   - Tổ viên

6. Đ/c Nguyễn Xuân Dậu        - PTP Cơ điện                                - Tổ viên

7. Đ/c Tô Thị Kim Anh           - Chuyên viên phòng TCLĐ          - Tổ viên

8. Đ/c Võ Tứ Cường                - Chuyên viên Văn phòng             - Tổ viên

9. Đ/c Phạm Hữu Thắng          - Chuyên viên Văn phòng             - Tổ viên

10. Đ/c Vũ Thị Thu Hằng        - Chuyên viên Văn phòng             - Tổ viên

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.

1. Các đơn vị, khối phòng ban trong Công ty: Thủ trưởng các đơn vị phối hợp với các tổ chức đoàn thể phổ biến và phát động CBCN trong đơn vị tích cực tham gia Cuộc thi.

2. Tổ Thư ký giúp việc cuộc thi: 

- Phân công nhiệm vụ cho các thành viên sưu tầm tài liệu, soạn thảo đề cương câu hỏi Cuộc thi, in ấn tài liệu để cung cấp cho các đối tượng dự thi.

- Nhận bài dự thi của các đơn vị để trình Ban giám khảo chấm, ghi biên bản tổng hợp kết quả chấm bài thi của Ban giám khảo Cuộc thi. 

3. Ban giám khảo:

- Tổ chức chấm thi và chọn những bài đạt giải Nhất, Nhì, Ba cấp Công ty gửi bài tham gia dự thi cấp Tập đoàn.

4. Ban tuyên giáo Công đoàn Công ty, Văn phòng Giám đốc làm nhiệm vụ  thường trực Cuộc thi, có trách nhiệm: Xây dựng kế hoạch, dự toán kinh phí, đôn đốc triển khai Cuộc thi; phát động, tuyên truyền cuộc thi trên đài truyền thanh và trang Website của Công ty; báo cáo kết quả và gửi bài tham gia dự thi cấp Tập đoàn. 

Căn cứ nội dung kế hoạch, Thủ trưởng các đơn vị trong Công ty triển khai thực hiện./.

T/M BTV CÔNG ĐOÀN                                                            GIÁM ĐỐC

                  CHỦ TỊCH     

          Lưu Hoàng Sinh                                                       Vũ Văn Khẩn
Nơi nhận:

- Tập đoàn TKV (b/c);

- Đảng uỷ Công ty (b/c)

- Công Đoàn, Hội CCB, Đoàn TN (p/h);
- Các thành viên BTC, BGK (t/h);

- Các đơn vị (t/h);
- Lưu: VT, VP (Th50).                     
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CÔNG TY CỔ PHẦN THAN CỌC SÁU – VINACOMIN

            ĐƠN VỊ:...............................

TỔNG HỢP KẾT QUẢ  

Cuộc thi viết tìm hiểu 80 năm truyền thống 

công nhân vùng Mỏ -Truyền thống ngành Than

- Tổng số CBCN hiện có của đơn vị: ....................

- Tổng số bài tham dự thi cấp đơn vị:................................  

 Trong đó bài chất lượng cao gửi về Công ty có:..............bài của các Đ/c sau:   

1.Đ/c............................................................... 

2.Đ/c............................................................... 

3.Đ/c............................................................... 

4.Đ/c............................................................... 

5.Đ/c............................................................... 

6.Đ/c............................................................... 

7.Đ/c............................................................... 

8.Đ/c............................................................... 

9.Đ/c............................................................... 

10.Đ/c............................................................... 

11.Đ/c............................................................... 

12.Đ/c............................................................... 

13.Đ/c............................................................... 

14.Đ/c............................................................... 

15.Đ/c............................................................... 

...

                                                           Quảng Ninh, ngày    tháng 7 năm 2016
                                                                                     THỦ TRƯ​​ỞNG ĐƠN VỊ
* Ghi chú: 

- Đối với các phòng ban tổng hợp bài dự thi theo Khối đoàn thể.

